
 
 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ของสถานีตำรวจภูธรถลาง 

 
บทที่ 1 บทนำ 
  ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานรัฐถือเป็นปัญหาสำคัญประการหนึง่ท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ ท้ังด้าน
การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยสาเหตุของการทุจริตนั้น ได้แก่ ระบบอุปถัมภ์และค่านิยม ในทางท่ีผิด โครงสร้างของส่วน
ราชการท่ีซับซ้อน ไม่โปร่งใส ระบบการท างานท่ีไม่รัดกุม มีช่องว่างเอื้อต่อ การทุจริตการตรวจสอบการทุจริตท่ีล่าช้า ไม่ท่ัวถึง 
บุคลากรท่ีไม่ซื่อสัตย์สุจริต และการเพิกเฉยและ ความเคยชินของประชาชนท่ีมีต่อการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีรัฐ  

จากสภาพปัญหาการทุจริตดังกล่าวส่งผลให้ประชาชนขาดความเช่ือมั่นในข้าราชการตำรวจในเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริต
ในการปฏิบัติหน้าท่ี รัฐบาลจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) มุ่งให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชน ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การ
ดำเนินงาน ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตในเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index)  

เพื่อให้องค์กรมีการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตให้เกิดผลเป็นรูปธรรมสอดคล้อง ตามยุทธศาสตร์
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และมีกรอบแนว ทางการปฏิบัติผ่านโครงการ   
/กิจกรรม และมาตรการท่ีกำหนดให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน สถานีตำรวจภูธรถลาง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
          ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

 
 



บทที่ 2 ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด   ระดับความโปร่งใสการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
หมุดหมายท่ี 13  ประเทศไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ตัวชีว้ัด             ความพึงพอใจในคุณภาพให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย        ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ปี 2561 – 2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 50 คะแนน 
ปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
ปี 2571 – 2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 62 คะแนน 
ปี 2576 – 2580 อยูใ่นอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน 

2.4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมาย       ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570 
แผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 
1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตย์สุจริต 
2) คดีทุจริตและประพฤติมชิอบลดลง 

2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 
2566 

2.6 นโยบายของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ผู้บัญชาการตำรวจนครบาล/ผู้บัญชาการตำรวจภูธร เก่ียวกับการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต 

 

บทที่ 3 สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจภูธรถลาง 

•  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ีผ่านมา สถานีตำรวจภูธรถลาง มีผลการประเมิน ความพึงพอใจเฉล่ียอยู่ท่ี 
4.2 คะแนน โดยในด้านความโปร่งใสนั้น มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ที่ 4.3 คะแนน อยู่ในเกณฑ์มาก รองลงมา
ได้แก่ ความสะดวกในการติดต่อ การให้ คำปรึกษา พฤติกรรมเจ้าหน้าท่ีและการให้บริการ แต่ละด้านมีค่าคะแนนเฉล่ีย
อยู่ท่ี 4.2 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์มาก  

• นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผ่านมา สถานีตำรวจภูธรถลาง ไม่พบว่ามี การร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ท้ังจากหน่วยตรวจสอบภายนอก และของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติแต่อย่างใด 

 



 

บทที่4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีพ.ศ. 2566  

เป้าหมาย : ป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานี   
              ตำรวจภูธรถลาง 
ตัวชี้วัด : (1) สถิติเรื่องร้องเรียนของสถานีตำรวจภูธรถลาง ท้ังจากหน่วยตรวจสอบภายนอก และของสำนักงานตำรวจ 
                แห่งชาติ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต ของหน่วยงาน เป็นศูนย์  
           (2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานี 
                ตำรวจภูธรถลาง สูงขึ้นจากปีก่อน การขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย แผนย่อย ดังนี้ 
แผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ  

1) สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
2) ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต  

บทที่ 5 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ตัวอย่าง) 

ท่ี แผนงาน 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ ไตรมาส 1 

ไตรมาส 
2 

ไตร
มาส 3 

ไตรมาส 4 

1 สร้างวัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

1.1 โครงการ  
“สภ.ใสสะอาด” 

(1) เพ่ือสร้างจิตสำนึกของ
ข้าราชการตำรวจ และ
บุคลากรในให้มีความ
ตระหนักรู้เก่ียวกับ การ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และ
การกระท า ที่เป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน มี
ทัศนคติที่ยดึมั่นในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต ไม่
หวังผลประโยชน์ตอบแทน 

(1) สถิติการ 
ร้องเรียน 
การทุจริต
ของ
ข้าราชการ 
ตำรวจและ
บุคลากรใน
สังกัดเป็น 0 

     
 
 

- 

(2) เพ่ือสร้างความใส
สะอาดของกระบวนการ
ทำงานอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ โปร่งสใส 
ตรวจสอบได้ 

(2) สถิติการ
ร้องเรียนการ
ทุจริตของ
หน่วยงาน
เป็น 0 

(3) เพ่ือสร้างระบบการ
ตรวจสอบและแก้ไขปัญหา
ทั้งการปฏิบัติงานและการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มี
มาตรฐาน 

(3) 
หน่วยงานมี
แนวทางใน
การ
ตรวจสอบ
และจัดการ
ปัญหาการ
ทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เป็นระบบ 
ตรวจสอบได้ 

  1.2 กิจกรรม 
“ประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริต”
ของหน่วยงาน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงใน
การต่อต้านการทุจริต และ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน 

(1) มีการ
ประกาศ
เจตจำนง
ต่อต้านการ
ทุจริตทั้ง
ภายใน
หน่วยงาน
และต่อ
สาธารณชน 

     
 

- 



ท่ี แผนงาน 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบ 
ประมาณ ไตรมาส 1 

ไตรมาส 
2 

ไตร
มาส 3 

ไตรมาส 4 

  1.3 กิจกรรม
รณรงค์ป้องกันการ
ทุจริต 

(1) เพ่ือให้ประชาชนได้มี
โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการทุจริต
รวมถึงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตกับ
ทางหน่วยงาน 

(1) ประชาชน
รับรู้ข้อมูล 
ข่าวสารการด 
าเนินงานของ 
หน่วยงาน 

    - 

(2) มี
เครือข่ายเฝ้า
ระวังป้องกัน
ปราบปราม
การทุจริต
ของ
หน่วยงาน 

2 ป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต 

2.1 กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูล/ขั้นตอน และ
ระยะเวลาการ
ให้บริการ 
2.2 กิจกรรม
เปิดเผย ข้อมูลสู่
สาธารณชน 

(1) เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ดำเนินการในการ 
ให้บริการให้ประชาชน
ทราบ 

(1) สถิติการ
ร้องเรียน
กรณี 
เจ้าหน้าที่
เรียกรับ
สินบนเพ่ือ 
แลกกับการ
อำนวยความ 
สะดวกเป็น 
0 

     
 
 
 
 

- 

(2) เพ่ือป้องกันมิให้
เจ้าหน้าที่เรียกรับ สินบน / 
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน 

(2) 
ประชาชนพึง
พอใจการ
ให้บริการ
ของ
หน่วยงาน 

2.2 กิจกรรมเปิด
เผบข้อมูลสู่
สาธารณชน 

(1) เพ่ือสร้างความโปร่งใส
ในเรื่องการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของหน่วยงานให้
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  

(1) 
ประชาชน
สามารถ 
ตรวจสอบ
ข้อมูลจัดซ้ือ
จัด จ้างของ
หน่วยงานได้
ผ่านเว็บไซต์
ของ
หน่วยงาน 

     
 
 
- ( 2) เพ่ือลดโอกาสในการ 

กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ใน
การจัดซ้ือจัดจ้า 

2.3 กิจกรรมสร้าง
ช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

(1) เพ่ือเปิดโอกาสสให้
ประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานผ่านทางระบบ
ร้องเรียน 

(1)ประชาชน
ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย
ต่างๆ มี
ช่องทาง
ร้องเรียนการ
ทุจริตผ่าน
เว็บไซต์
หน่วยงาน 

     
 
- 

2.4 กิจกรรมการ
สร้างมาตรการ
ป้องกันผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

(1) เพ่ือให้ประชาชนและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ได้
มั่นใจว่า หน่วยงานมี
มาตรการคุ้มครองหรือ
ปกป้องจากการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

(1) ผู้แจ้ง
เบาะแสการ
ทุจริตได้รับ
การคุ้มครอง 

     
- 

 

 


