
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจภูธรถลาง 
 

 

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                     
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลง สู่  “สถานี ต ำรวจ ท่ั วป ระ เทศ” ใน ปี งบป ระมาณ            
พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                            
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ ง                          
ท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
  สถานีตำรวจภูธรถลาง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภู ธรถลาง ได้ดำเนินการประชุมการขับ เค ล่ือนการประเมิน คุณธรรม                       
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.นิกร ชูทอง ผกก.สภ.ถลาง เป็นประธาน              
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจในสังกัดศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ                          
ตามแบบฟอร์ม ท่ีกำหนดลงในระบบดังกล่าว 

 

 



1.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น
ข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

  1.3 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

   - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ                 
และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท ำการประเมิน                   
แบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรถลาง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรถลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให้ตำรวจ   
ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ                   
จากเจ้าหน้าท่ีสานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล 
รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรถลาง และมีการประชุมเพื่อวางแผน               
ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรถลาง ด้วยทุกครั้ง 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบ้ืองต้น โดย กาหนดแผ่นป้ายแสดง                
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์                 
ท่ีสามารถติดต่อได้ 

ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมี
การประชาสัมพันธ์ในห้อง  One Stop 
Service 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ 
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สุภกิจ  ช่วยแก้ว  
ผบ.หมู่(ป.) สภ.ถลาง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One 
Stop Service 

พ .ต .ต .สุ ช า ติ  สุ น ท รมั จ ฉ ะ                
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สุภกิจ  ช่วยแก้ว  
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ถลาง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้ อ ง จั ด ให้ มี ป้ าย พั น ธะ สัญ ญ าติ ด ต้ั ง           
ให้ ป ระชาชน ได้ เห็ น ชัด เจน ท่ี จุ ดห้ อ ง       
One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์หน่วย 

พ .ต .ต .สุ ช า ติ  สุ น ท รมั จ ฉ ะ               
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สุภกิจ  ช่วยแก้ว  
ผ บ .ห มู่  ( ป . )  ส ภ .ถ ล า ง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุด
ห้ อ ง  One Stop Service ให้ ป ระช าชน     
เห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ .ต .ต .สุ ช า ติ  สุ น ท ร มั จ ฉ ะ              
สว.อก.สภ.ถลาง/ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.สุภกิจ  ช่วยแก้ว ผบ.หมู่ (ป.) 
สภ.ถลาง เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ป ระชาชนทราบ
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ .ต .ต .สุ ช า ติ  สุ น ท รมั จ ฉ ะ           
สว.อก.สภ.ถลาง/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ส .ต .ต . สุ ภ กิ จ   ช่ ว ย แ ก้ ว                   
ผ บ .ห มู่  ( ป . )  ส ภ .ถ ล า ง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้าด่ืม สำหรับ
ประชาชนมี ท่ีนั่ งพั กระหว่ างรอ ติด ต่อ
ราชก าร  มี บ ริ ก ารอิ น เต อ ร์ เน็ ต  WIFI                  
ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดต้ัง
ให้ รับชมช่องสถานี โทรทัศน์ส ำนั กงาน                
ตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้า ชายหญิงและผู้พิการ
ท่ีสะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการ
ท า ง ส าย ต า  แ ล ะ มี ท่ี จ อ ด รถ ส ำห รั บ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

พ .ต .ต .สุ ช า ติ  สุ น ท รมั จ ฉ ะ     
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ส.ต.ต.สุภกิจ  ช่วยแก้ว  

ผ บ .ห มู่  ( ป . )  ส ภ .ถ ล า ง 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

 
 
 

 

  

 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง 
อัตรากำลังและข้อมูล
ผู้บริหาร 

ดำเนิ น การ จัดทำข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดงโครงสร้าง            
อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคล้อง
กับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมาย
งานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จน ท .จั ด ท ำ ข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 
ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 
ผบ.หมู ่(สส.) สภ.ถลาง 

O2 อำนาจหน้าที่ และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ดำเนิ น การ จัดทำข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ
สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ  

พื้นที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู ่(สส.) สภ.ถลาง 

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง ดำเนิ น การ จัดทำข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา 
 
  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชน                
ต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
  

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู ่(สส.) สภ.ถลาง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้               
ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน  

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา  

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต .ต ร .) ข อ งสถ านี
ตำรวจ 

ดำเนิ น การ จัดทำข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 

• แสดงผลการดำเนิ น งานของ กต .ตร .               
สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรก
ข อ ง ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๗                   
(ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 
ส.ต.อ.พสกร  อุดมทรัพย์ 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ถลาง 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู ่(สส.) สภ.ถลาง 

O5 ข้ อ มู ล ก า ร ติ ด ต่ อ 
แ ล ะ ช่ อ ง ท า ง ก า ร               
ถ า ม -ต อ บ / รั บ ฟั ง              
ความคิดเห็น 

ดำเนิ น การ จัดทำข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      

สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 

จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู่ (สส.) สภ.ถลาง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 
 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ไ ด้  แ ล ะ ส าม าร ถ แ สด งค ว าม คิ ด เห็ น                   
แนะนำหรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ
การให้บริการของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนิ น การ จัดทำข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ของสถานีต ำรวจประจาปี งบประมาณ                  
พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ ต้ังแต่ เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจ และส่ือสังคมออนไลน์ 
ไ ด้ แ ก่  Facebook ห รื อ  Line เป็ น ต้ น                  
ท่ี สามารถ เช่ือม โย งไป ยั ง เว็บ ไซ ต์ห ลัก               
ของสถานีตำรวจได้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ งห น่ ว ย ง าน ภ าค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
ส ถ านี ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ าปี ง บ ป ร ะ ม าณ                 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code อย่างชัดเจน 

 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู ่(สส.) สภ.ถลาง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 รายงานการปฏิบั ติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนิ น การ จัดทำข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
รอบ  ๖  เดือน แรก  ขอ งปี งบป ระมาณ                
พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ            
ทุกเดือน 

• รายงานผล ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ก ารป ฏิ บั ติ งาน ข องสถานี ต ำรวจห รื อ
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียด ระยะเวลาดาเนินการหน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

• เปิ ด เผย ท้ั ง ใน รูป แบ บ ไฟ ล์  PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 
ส.ต.อ.พสกร  อุดมทรัพย์ 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ถลาง 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู ่(สส.) สภ.ถลาง 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนิ น การ จัดทำข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือการปฏิบัติงานสาหรับเจ้าหน้าท่ี 

• ข้อมูลเกี่ยวกับ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม  
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

 

 

 

 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 
ด.ต.หญิง มณีนุช  ณรงค์ราช 

ผบ.หมู ่(ป.) สภ.ถลาง 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู ่(สส.) สภ.ถลาง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่ มือการให้บ ริการ
ประชาชน 

ดำเนิ น การ จัดทำข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจ 

เป็น คู่มือ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้น ท่ี  
ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอน
การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ ของงานบริการแต่ละสายงาน               
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม  
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 
ด.ต.หญิง มณีนุช  ณรงค์ราช 

ผบ.หมู ่(ป.) สภ.ถลาง 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู ่(สส.) สภ.ถลาง 

O10 E–Service ดำเนิ น การ จัดทำข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

E–Service 

• แ ส ด ง ระ บ บ บ ริ ก า รป ร ะ ช าชน ผ่ าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอานวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสาหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู ่(สส.) สภ.ถลาง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนิ น การ จัดทำข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตาม ภ ารกิ จห ลัก ใน เชิ งส ถิ ติ ป ร ะจ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่ งเป็นผลการ
ด ำ เนิ น ง า น ใน ร อ บ  ๖  เ ดื อ น แ ร ก                     
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66- 
มี.ค.67) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

๑. ข้อมูลผลการดำเนินงาน ในเชิงสถิ ติ                
ด้านคดี ตามระบบ CRIMES 

๒. ข้อมูลผลการดำเนินงาน ในเชิงสถิ ติ               
การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

• เปิ ด เผย ท้ั ง ใน รูป แบ บ ไฟ ล์  PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 
ส.ต.อ.เกียรติศักดิ์  เอียดคง 
ผบ.หมู ่(ป.) สภ.ถลาง 
 
ส.ต.ท.อัมรินทร์  เดชอรัญ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.ถลาง 
 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู ่(สส.) สภ.ถลาง 

O12 แผน การใช้ จ่ าย
งบ ประมาณ ป ระจำปี  
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

ดำเนิ น การ จัดทำข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ 
ประจำปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำแนกตามแห ล่ ง ท่ี ได้ รับก าร จัดสรร /
สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจาปี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เ ดื อ น แ ร ก  ห รื อ  ๒  ไ ต ร ม า ส  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– มีนาคม ๒๕๖๗ ) 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 
ส.ต.อ.พสกร  อุดมทรัพย์ 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ถลาง 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู ่(สส.) สภ.ถลาง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ เป็ น ไปตาม เป้ าหมาย               
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 

• เปิ ด เผย ท้ั ง ใน รูปแบบ ไฟ ล์  PDF และ
รูปแบบ Structured data ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เ พื่ อ ก า ร สื บ ส ว น 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนิ น การ จัดทำข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร              
และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

• เปิ ด เผย ท้ั ง ใน รูปแบบ ไฟ ล์  PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถ
อ่ า น ไ ด้  ( Machine-readable) ไ ด้ แ ก่                
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 

• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      

สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 

 

จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 

ส.ต.ต.พิทยาธร  นุ้ยสง่า 

ผบ.หมู ่(ผช.พงส.) สภ.ถลาง 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู่ (สส.) สภ.ถลาง 

O14 ป ระก าศ ต่ า ง  ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ดำเนิ น การ จัดทาข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสถานีต ำรวจประจำปี งบประมาณ              
พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๗  ท่ี จ ะ ต้ อ ง ด ำ เนิ น ก า ร                
ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน
แรก  ขอ งปี งบป ระมาณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๗                
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      

สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 

 

จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 

ส.ต.ต.สุภกิจ  ช่วยแก้ว  

ผบ.หมู ่(ป.) สภ.ถลาง 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู่ (สส.) สภ.ถลาง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนิ น การ จัดทำข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดาเนิ น การ จัดซื้ อ จัด จ้าง               
(ส ข ร .๑ ) ป ร ะ จ ำ เ ดื อ น  โด ย มี ข้ อ มู ล
รายละเอียดผลการจัดซื้อ จัดจ้าง ได้แก่                  
งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคา
และราคาท่ี เสนอ ผู้ ไ ด้ รับก ารคัด เลือก             
และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีและวัน ท่ีของสัญญา หรือข้อตกลง               
ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล 
เป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจาทุกเดือน 
• ข้ อ มู ล ท่ี เปิ ด เผ ย  ๖  เดื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิ ด เผย ท้ั ง ใน รูปแบบ ไฟ ล์  PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      

สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 

 

จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 

ส.ต.ต.สุภกิจ  ช่วยแก้ว  

ผบ.หมู ่(ป.) สภ.ถลาง 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู่ (สส.) สภ.ถลาง 

O16 หลักเกณฑ์             
การบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

ดำเนิ น การ จัดทำข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์              
การบริหารกำลังพลและการพัฒนากาลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนกำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 
 
 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 
ด.ต.หญิง มณีนุช  ณรงค์ราช 

ผบ.หมู ่(ป.) สภ.ถลาง 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู ่(สส.) สภ.ถลาง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนิ น การ จัดทำข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้ าท่ีของ               
สถานีตำรวจ 

• ข้ อ มู ล สถิ ติ เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น การ ทุ จริ ต               
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้ าท่ีของ               
สถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้อ ง เรี ยน  ได้ แก่  จ ำน วน เรื่ อ ง  เรื่ อ ง ท่ี
ดำเนิน การแล้ว เสร็จเรื่อ ง ท่ีอยู่ ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุ
ข้ อ มู ล ใน ก าร จัดท ำ  ณ  เดื อ น มี น าค ม                 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 
ด.ต.หญิง มณีนุช  ณรงค์ราช 

ผบ.หมู ่(ป.) สภ.ถลาง 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู ่(สส.) สภ.ถลาง 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนิ น การ จัดทำข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดย ผู้บริหารสูงสุด
ของสถานีตารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift)              
ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต  

 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 
ด.ต.หญิง มณีนุช  ณรงค์ราช 

ผบ.หมู ่(ป.) สภ.ถลาง 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู ่(สส.) สภ.ถลาง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การรับบริจาค การรับเล้ียง และประโยชน์  
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 
หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ
เป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือ
รับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี  จะ แตก ต่ างจาก การรับ                
โดยธรรม จรรยา ซึ่ ง ห ม ายถึ ง  ก ารรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณ
เป็น เงิน ได้จากบุคคลท่ี ให้ กั น ใน โอกาส
เทศกาล  หรือ วั น สำ คัญ  ด้ั งนั้ น ก ารรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้าใจ จากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี  อ าจ เป็ น ก ารรั บ สิ น บ น     
นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 

- การฝ่าฝืนน โยบายจะมี ม าตรการ จัด              
การอย่างไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส 
การรักษาความลับ  

- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศหมายเหตุ:   
แนวทางการจัดทาสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

อิน โฟกราฟฟิกน โยบายไม่ รับของขวัญ               
และของกำนั ล ทุกชนิ ด (No Gift Policy)                 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนิ น การ จัดทำข้ อมู ล  ตาม คู่มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน 

ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ                 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
อย่างน้อย ๓ ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตารวจคน
ปัจจุบัน  มี ส่วนร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ า                
ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ใน ก ารด า เนิ น ง าน ข อ งห น่ ว ย                
ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี ต ำ ร ว จ               
ให้ เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้  
รับทราบด้วย 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 
ด.ต.หญิง มณีนุช  ณรงค์ราช 

ผบ.หมู ่(ป.) สภ.ถลาง 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู ่(สส.) สภ.ถลาง 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการ ความเส่ียงต่อ
ก าร รั บ สิ น บ น  ป ระ จ าปี งบ ป ระ ม าณ         
พ.ศ.๒๕๖๗ 

• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงาน
ใน การ ใช้ อาน าจและ  ต ำแหน่ งห น้ า ท่ี                   
ทุกสายงาน 

• ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 
ด.ต.หญิง มณีนุช  ณรงค์ราช 

ผบ.หมู ่(ป.) สภ.ถลาง 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู ่(สส.) สภ.ถลาง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- เกณ ฑ์ ใน การป ระ เมิ น ความ เส่ี ย ง ต่ อ                
การรับสินบน 

- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(เห ตุการณ์ หรือ รูปแบบพฤติก ารณ์ ต่ อ                  
การรับสินบน) 

- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพือ่จัดการ
ความเสี่ยงต่อการ                
รับสินบน 

การรายงานผลการดาเนินการเพื่อจัดการรับ
สินบน 

• เป็ น กิ จก รรม ห รื อก ารด ำ เนิ น ก าร ท่ี  
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดาเนินการ
เพื่ อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(๑) ผลการดาเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ               
ต าม ม าต รก าร จั ด ก าร ค ว าม เส่ี ย ง ต่ อ                  
การรับสินบน 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 
ด.ต.หญิง มณีนุช  ณรงค์ราช 

ผบ.หมู ่(ป.) สภ.ถลาง 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู ่(สส.) สภ.ถลาง 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบั ติ  ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีตำรวจ 

• ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสานักงานตารวจแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 

 

 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 
ด.ต.หญิง มณีนุช  ณรงค์ราช 

ผบ.หมู ่(ป.) สภ.ถลาง 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู ่(สส.) สภ.ถลาง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติ
ท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ 
หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 

• แสดงการวางระบบ การ ดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 

- จำแนกประเภททรัพย์ สินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

- กำหนดแนวทางควบคุม กากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนั บ  ตรวจสอบสภ าพ การใช้ งาน
ทรัพย์ สินของราชการและของ บริจาค
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อ
การนาไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้
งานในภารกิจ ประจาวัน 

- กำหนดแนวทางการยื มหรือ เบิ ก จ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ท่ียึ ด  อายั ด เพื่ อป้ อ งกัน ไม่ ให้ ถู ก
สับเปล่ียน หรือไม่นาเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 

 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 

ส.ต.ต.สุภกิจ  ช่วยแก้ว  

ผบ.หมู ่(ป.) สภ.ถลาง 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู ่(สส.) สภ.ถลาง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลประโยชน์ ท้ังทางคดีและรับทรัพย์ สิน                 
มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์ สินของทางราชการ ของบริจาค                
การจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม      
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน
ข อ งห น่ ว ย ง าน ภ าค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ข อ ง
ส ถ านี ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำปี ง บ ป ร ะ ม าณ              
พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA 
ของสถานี 

- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

• กาหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพื่ ออานวยความสะดวก
ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี ตำรวจ 
ดำเนิ น ก ารปรับป รุ งพั ฒ น าหน่ วยงาน 
ดังต่อไปนี้ 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การดาเนินคดี 

 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 
ด.ต.หญิง มณีนุช  ณรงค์ราช 

ผบ.หมู ่(ป.) สภ.ถลาง 

 

ส.ต.ต.สุภกิจ  ช่วยแก้ว  

ผบ.หมู ่(ป.) สภ.ถลาง 

 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู ่(สส.) สภ.ถลาง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

- ป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชารุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 

- การจัด ส่ิ งอ าน วยความ สะดวก  ก าร
ให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

- ก าร จัด ท ำ เว็ บ ไซ ต์ /ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล                 
ให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์                
การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

- การกำกับ ติดตามการเผยแพร่ข้อมู ล
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผล    
การดำเนินการ                
ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม              
และความโปร่งใส   
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• เป็ น กิ จก รรม  หรื อก ารด ำเนิ น ก าร ท่ี
สอดคล้อ งกับมาตรการ ก ารยกระ ดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได้ดาเนินการ
ปรับปรุ ง  พั ฒ นาจุดบริการ อย่ างน้ อย
ประกอบด้วย 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 

 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /ควบคุมการปฏิบัติ 
 
จน ท .จั ด ท ำข้ อ มู ล แ ล ะ เผ ย แ พ ร่            
ลงเว็บไซต์สถานี 
ด.ต.หญิง มณีนุช  ณรงค์ราช 

ผบ.หมู ่(ป.) สภ.ถลาง 

ส.ต.ต.สุภกิจ  ช่วยแก้ว  

ผบ.หมู ่(ป.) สภ.ถลาง 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู ่(สส.) สภ.ถลาง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการ
ไป ป ฏิ บั ติ จ ริ ง /  ก ารพั ฒ น า จุดบ ริ ก าร                  
อย่างเป็นรูปธรรม 

- ภ าพ จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ / ส อ บ ถ าม                 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

-  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชารุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ 

- ภ าพ การ จัด ส่ิ งอ าน วยความ สะดวก                  
การให้บริการประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม   
การมอบหมาย เจ้ าภาพ /ผู้รับ ผิดชอบ                
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

- ภาพการประชุมกากับติดตามโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      

สว.ธร.สภ.ถลาง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู่ (สส.) สภ.ถลาง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้ าห น้ า ท่ี  ดู แ ล เว็ บ ไซ ต์ ขอ งสถ านี  
(ammin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสมำ่เสมอ 

พ.ต.ต.สุชาติ สุนทรมัจฉะ      

สว.ธร.สภ.ถลาง 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

ส.ต.อ.สิทธินันท์  นวลทอง 

ผบ.หมู่ (สส.) สภ.ถลาง 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าท่ี
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่ วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูล
ก า ร เผ ย แ พ ร่  ท่ี ชั ด เจ น  โ ด ย ให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มี ก ารอบ รม ให้ ค วามรู้ แ ก่ เ จ้ าห น้ า ท่ี
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ถลาง 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และคณ ะท ำงาน ขั บ เค ล่ื อน  ITA               
ของสถานีตำรวจ 



มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ถลาง 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี การให้บริการ
ประชาชน 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ บนสถานีตำรวจ 
เพื่อให้คำแนะนำ ขั้นตอนการ 
ติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ  
หรือผู้มาติดต่อราชการปฏิบัติ 
หน้าท่ีด้วยจิตใจของการบริการ   
ท่ีดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจา 
และกิริยาอย่างสุภาพ แสดงการ
ให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

แนวทางการ ปฏิบัติ
ตนของ เจ้าหน้าท่ี
ประจำจุด One 
stop Service 

website และ 
Facebook 

เป็นประจำ 
ทุกวัน 

พ.ต.ต.สุชาติ  
สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ส.ต.ท.เดโชชัย  
จารณะ 
ผบ.หมู ่(ป.)  
สภ.ถลาง 

ทุก ๑ สัปดาห์ 

การเปิดเผย
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน พันธะสัญญา  
และการนำไปสู่ การปฏิบัติ  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

คู่มือการปฏิบัติงาน
แต่ละสายงาน 

website 30 มี.ค.67 พ.ต.ต.สุชาติ  
สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ส.ต.ต.สุภกิจ   
ช่วยแก้ว  
ผบ.หมู ่(ป.)  
สภ.ถลาง 

ทุกครั้งที่  
สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 
มีการอัพเดต 
มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

 จัดทำคู่มือให้บริการ 
ประชาชน  
ทั้ง 5 สายงาน  
ในรูปแบบเข้าใจง่าย 

1. งานป้องกันปราบปราม  
2.งานจราจร 
3. งานสืบสวน  
4.งานสอบสวน 
5.งานอำนวยการ (ส่งกำลัง 
บำรุง)  
รวบรวมกิจกรรมในการบริการ
ประชาชนขั้นตอน และระยะ 
เวลาในการดำเนินการรวบรวม
ส่งให้งานเทคโนโลยี  
เพื่อดำเนินการในด้านจัดทำ 
info graphic 

info graphic  
6 รูปแบบ  
5 สายงาน 

Website 30 มี.ค.67 พ.ต.ต.สุชาติ  
สุนทรมัจฉะ      
สว.อก.สภ.ถลาง /
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ส.ต.ต.สุภกิจ   
ช่วยแก้ว  
ผบ.หมู ่(ป.)  
สภ.ถลาง 

ทุก ๑ เดือน 

เผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบน 
และ No Gift Policy 

จัดทำ infographic สำหรับติด
จุด One Stop service 3 จุด 

info graphic  
No Gift Policy 

1. Website 
2. จุด One 
stop service 
3. line official 
account 

30 มี.ค.67 พ.ต.ต.สุชาติ  
สุนทรมัจฉะ      
สว.ธร.สภ.ถลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ส.ต.อ.สิทธินันท์  
นวลทอง 
ผบ.หมู่ (สส.)  
สภ.ถลาง 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย 
สู่การปฏิบัติ 

1. งานป้องกันปราบปราม  
2. งานจราจร 
3. งานสืบสวน  
4. งานสอบสวน  
5. งานอำนวยการ 
 (ส่งกำลังบำรุง) รวบรวม 
กิจกรรมในแต่ละแผนกเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ระบุ
ความเส่ียงความเส่ียงในการ
ทุจริตว่ามีโอกาสสูงมากน้อย
เพียงใด และรวบรวมส่งให้งาน
เทคโนโลยี เพื่อดำเนินการในการ 

ผลประเมินการ  
วิเคราะห ์
และการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

Website 30 มี.ค.67 พ.ต.ต.สุชาติ  
สุนทรมัจฉะ      
สว.ธร.สภ.ถลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ส.ต.อ.สิทธินันท์  
นวลทอง 
ผบ.หมู่ (สส.)  
สภ.ถลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก ๑ สัปดาห์ 



จัดทำข้ันตอน 
การให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี Q&A 

จัดทำคู่มือ infographic 
ให้บริการประชาชน 
ศูนย์สอบถามข้อมูล Q&A 

ผลประเมินการ  
วิเคราะห์ 
และการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

Website 30 มี.ค.67 พ.ต.ต.สุชาติ  
สุนทรมัจฉะ      
สว.ธร.สภ.ถลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ส.ต.อ.สิทธินันท์  
นวลทอง 
ผบ.หมู่ (สส.)  
สภ.ถลาง 

ทุก ๑ เดือน 

 จัดมีคำส่ังรองรับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีแต่ละนาย 

มาตรการลดความ
เส่ียงในปฏิบัติงาน
ตามความรับผิดชอบ 
ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

Website 30 มี.ค.67 พ.ต.ต.สุชาติ  
สุนทรมัจฉะ      
สว.ธร.สภ.ถลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ด.ต.หญิง มณีนุช  
ณรงค์ราช 
ผบ.หมู่ (ป.)  
สภ.ถลาง 

ตรวจประจำปี 
งบประมาณ 

 

 

 

 



 

 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

2) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณ  
ของสถานีตำรวจ 

จัดให้มีคำส่ังแต่งต้ังผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

มาตรการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ  
ความถูกต้อง  
ของข้อมูลมีความ 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

Website 30 มี.ค.67 ด.ต.หญิง มณีนุช  
ณรงค์ราช 
ผบ.หมู่ (ป.)  
สภ.ถลาง 

ตรวจประจำปี 
งบประมาณ 

 จัดให้มีคำส่ังแต่งต้ัง 
คณะกรรมการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุม  
ภายในของ สภ.ถลาง 

การใช้จ่าย งบประมาณ  
เกิดความคุ้มค่า 
และเกิดประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล สง่ผล
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
กับหน่วยงาน 

Website 30 มี.ค.67 ด.ต.หญิง มณีนุช  
ณรงค์ราช 
ผบ.หมู่ (ป.)  
สภ.ถลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจประจำปี 
งบประมาณ 



3) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรม
ในการบริหารงาน
บุคคล 

หัวหน้าสถานีตำรวจ มีการสื่อสาร 
แนวทางการบริหารกำลังพล  
ด้านการมอบงาน การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนและชี้แจง ผู้บังคับบัญชา 
ของแต่ละสายงานเรื่องการประเมิน 
ITA เพ่ือเสริมสร้างการใช้อำนาจ
ในทางที่ถูกต้องภายในสถานีตำรวจ 
และสร้างความตระหนักรู้ในการใช้
อำนาจหน้าท่ีในการ ประเมินข้ัน
เงินเดือนการให้คุณให้โทษ 
ภายในสถานีตำรวจ 

- info graphic 6 แผ่น 
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการประชาชน 
ชั้น 1 และตู้ยามของ
สถานี ๕ ตู้ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ป้ายพบการ
ทุจริตความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.นิกร ชูทอง 
ผกก.สภ.ถลาง
ดังกล่าว  
ผ่าน fb 
, website  
ของสถานี,  
line group  
ต่าง ๆของหน่วย 

10 มี.ค.67 พ.ต.ต.สุชาติ  
สุนทรมัจฉะ      
สว.ธร.สภ.ถลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 
ส.ต.อ.เกียรติศักดิ์  
เอียดคง 
ผบ.หมู ่(ป.)สภ.ถลาง
จัดทำป้าย 
หัวหน้า ตู้ยาม 
ทุกตู้ นำไปติดต้ัง 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

4. การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการของ 
บริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง  
และสำนวน  
การสอบสวน 
คดีอาญา  
และคดีจราจร 

จัดทำมาตรการ การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการของ 
บริจาค และการจัดเก็บของ 
กลาง และสำนวนการสอบสวน
คดีอาญา และคดีจราจร 

จัดทำคำส่ังและ 
เผยแพร่เอกสาร  
สู่สาธารณะ 

Website  
Line Group 

30 มี.ค.67 ส.ต.ต.สุภกิจ   
ช่วยแก้ว  
ผบ.หมู ่(ป.)  
สภ.ถลาง 

ทุก 1 เดือน 

มาตราการรักษา
ความปลอดภัย 
สิ่งของหลวง 

ออกคำส่ังมาตราการรักษาความ
ปลอดภัยอาคาร และคลังอาวุธ 

จัดทำคำสั่งและ 
เผยแพร่เอกสาร  
สู่สาธารณะ 

Website  
Line Group 

30 มี.ค.67 ส.ต.ต.สุภกิจ   
ช่วยแก้ว  
ผบ.หมู ่(ป.)  
สภ.ถลาง 

ทุก 1 เดือน 

มาตราการยืมสิ่งของ
ที่เป็นทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ออกคำส่ังมาตรการอนุมัติ  
และบัญชีควบคุมการเบิกจ่าย
ส่ิงของหลวง 

จัดทำคำส่ังและ 
เผยแพร่เอกสาร  
สู่สาธารณะ 

Website  
Line Group 

30 มี.ค.67 ส.ต.ต.สุภกิจ   
ช่วยแก้ว  
ผบ.หมู ่(ป.)  
สภ.ถลาง 

ทุก 1 เดือน 

มาตราดูแลรักษา 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเก็บรักษา 
สิ่งของหลวง 

ส่งเจ้าหน้าท่ีไปอบรมเพื่อเพิ่ม
ความรู้และทักษะในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเก็บรักษา
ส่ิงของหลวง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เผยแพร่ เอกสาร 
สู่สาธารณะ 

Website  
Line Group 

30 มี.ค.67 ส.ต.ต.สุภกิจ   
ช่วยแก้ว  
ผบ.หมู ่(ป.)  
สภ.ถลาง 
 

ทุกครั้งท่ีมีการ 
เก็บรักษา 
ส่ิงของหลวง 



มาตราการควบคุม
การเบิกจ่ายสิ่งของ
หลวง 

จัดทำบัญชีควบคุมการเบิกจ่าย
ส่ิงของหลวง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เผยแพร่ เอกสาร 
สู่สาธารณะ 

Website  
Line Group 

30 มี.ค.67 ส.ต.ต.สุภกิจ   
ช่วยแก้ว  
ผบ.หมู ่(ป.)  
สภ.ถลาง 

ทุก 1 เดือน 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

เผยแพร่แผนป้องกัน 
การทุจริตของ 
สถานีตำรวจ 

จัดทำแผนประเมินความเส่ียง
การทุจริต พร้อมรายงานผล 
และเผยแพร่สู่สาธารณะ 

1 แผน 1 หน้า 
page website 

Website  
Line Group 

30 มี.ค.67 ด.ต.หญิง มณีนุช  
ณรงค์ราช 
ผบ.หมู่ (ป.)  
สภ.ถลาง 
 

ทุก 1 เดือน 

6) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียน 
การทุจริตของ 
ข้าราชการตำรวจ 

เพิ่มระบบการแจ้งร้องเรียน  
การทุจริตของข้าราชการตำรวจ 

1 ระบบ Website  
 

30 มี.ค.67 ด.ต.หญิง มณีนุช  
ณรงค์ราช 
ผบ.หมู่ (ป.)  
สภ.ถลาง 
 

ทุก 1 เดือน 

เพ่ิมช่องทางเผยแพร่ 
คู่มือการให้บริการ 

เพิ่มระบบการแจ้งร้องเรียน  
การทุจริตของข้าราชการตำรวจ 

1 ระบบ Website  
Line Group  

30 มี.ค.67 ด.ต.หญิง มณีนุช  
ณรงค์ราช 
ผบ.หมู่ (ป.)  
สภ.ถลาง 
 

ทุก 1 เดือน 

เพ่ิมช่องทางรับฟัง 
ความคิดเห็น
ประชาชน 

เพิ่มระบบการรับฟังความ 
คิดเห็นประชาชน 

1 ระบบ Website  
 

30 มี.ค.67 ด.ต.หญิง มณีนุช  
ณรงค์ราช 
ผบ.หมู่ (ป.)  
สภ.ถลาง 
 
 

ทุก 1 เดือน 



เพ่ิมช่องทางการ
เข้าถึงการประกาศ
เจตนารมณ์สุจริต 
ของหัวหน้าสถานี 
ตำรวจ 

ส่งเจ้าหน้าท่ีไปอบรมเพื่อเพิ่ม
ความรู้และทักษะในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเก็บรักษา
ส่ิงของหลวง 

1 ระบบ Line official 
account 

30 มี.ค.67 ด.ต.หญิง มณีนุช  
ณรงค์ราช 
ผบ.หมู่ (ป.)  
สภ.ถลาง 
 

ทุกครั้งท่ีมีการ 
เก็บรักษา 
ส่ิงของหลวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

7) ประสิทธิภาพใน
การส่ือสาร 

เพ่ิม content 
สื่อสาร ภาพลักษณ์
การให้บริการ ความ 
ทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เพิ่มช่องทางส่ือ social media 
ให้เข้าถึงประชาชนมากขึ้น 

ID ส่ือสังคม ออนไลน์ 
จานวน 7 รูปแบบ 

1. Website  
2. Facebook 
3. Line 
official 
account  
4. twitter 
5. tiktok  
6. Instagram  
7. youtube 

30 มี.ค.67 ส.ต.อ.สิทธินันท์  
นวลทอง 
ผบ.หมู่(สส.)สภ.ถลาง 

ทุก 1 เดือน 

เพ่ิมเจ้าหน้าท่ีดูแล
การตอบคำถามใน
ส่วนของ Q&A  
และช่องทางที่ 
สามารถติดต่อสถานี 
ตำรวจได้สะดวก 

ออกคำส่ังมอบหมาย เจ้าหน้าท่ี
ดูแลส่ือสังคมออนไลน์ 

คำส่ังมอบหมาย  
การปฏิบัติ 2 ชุด 

Line official 
account 
Facebook 

30 มี.ค.67 ส.ต.อ.สิทธินันท์  
นวลทอง 
ผบ.หมู่(สส.)สภ.ถลาง 

ทุก 1 เดือน 

เพ่ิมช่องทางติดต่อ 
สถานีตำรวจ 
และคำสั่งมอบหมาย 
เจ้าหน้าท่ีในการตอบ 
คำถามและให้ข้อมูล 
ประชาชน 

เผยแพร่คำส่ังมอบหมาย 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานสู่สาธารณะ 

ข้อมูลการติดต่อ  
1 หน้า  
page website 

Website Line 
group 

30 มี.ค.67 ส.ต.อ.สิทธินันท์  
นวลทอง 
ผบ.หมู่(สส.)สภ.ถลาง 

ทุก 1 เดือน 

 


