
 

 

 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรถลาง 
เร่ือง นโยบายบริหารและพัฒนากําลังพล 

--------------------------------------------------------- 

  เพื่อให้การบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรถลาง เป็นไปตามนโยบายสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ,พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจ
ตามแผนการปฏิร ูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับ                           
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) นั้น 
  สถานีตํารวจภูธรถลาง จึงได้กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักการ

และแนวทางในการบริหารกําลังพล ดังนี้    

  ๑. ด้านการบริหารกําลังพลและการโยกย้ายกําลังพล 
   ๑.๑ การกําหนดตําแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั ้ง ให้มีการวางแผน                  
กําลังพลที่เหมาะสมมุ่งสรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคํานึง              
ถึงความรู้ความสามารถและคุณลักษณะตามท่ีกําหนดรวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสําเร็จขององค์กรเป็นสําคัญ 
   ๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตํารวจให้มีความสมดุล
โดยการสร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทํางานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตําแหน่งงาน มีการวางแผน
เตรียมความพร้อมบุคลากรท่ีดํารงตําแหน่งสําคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 
   ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที ่ชัดเจนและถือปฏิบัติ                     
โดยท่ัวกัน โปร่งใสเป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 
  ๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
   ให ้ความสําค ัญในการส ่ง เสร ิมและพ ัฒนาศักยภาพของข ้าราชการต ํารวจ                     
และบุคลากรในสังกัดทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสําหรับการปฏิบัติหน้าท่ี                   
อย่างมีประสิทธิภาพ มุ ่งเน้นความเป็นมืออาชีพ และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ทั ้งการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมและการให้บริการประชาชนตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 
   ๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตํารวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่               
ระดับรองสารวัตร และผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง                
ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชา
ให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถตรวจสอบความถูกต้องและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ                 
ไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายท่ีกําหนด 
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   ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้
กฎหมายแก่ เจ้าหน้าท่ีผู ้ปฏิบัติทั ้งระดับรองสารวัตร และผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย ่าง                
มีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชา
ให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดําเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  
ของพนักงานสอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพล
หรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ี                 
ผู้ปฏิบัติท้ังระดับรองสารวัตร และผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัย
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหาร
จัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ี                
ผู้ปฏิบัติท้ังระดับรองสารวัตร และผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัย
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหาร
จัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ๓.๑ นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติ                  
ตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบ                  
กับข้อมูลอื่น ๆ 
   ๓.๒ ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการของข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ๔. หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
   ๔.๑ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทําปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชา
ช้ันต้น ตามลําดับช้ันจนถึงผู้มีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 
   ๔.๒ ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ ๒๐ พ.ค.๖๖ 
เป็นต้นไป 
   ๔.๓. ดําเนินการตาม หนังสือตร.ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลงวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ เรื่องกําหนดแนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตํารวจและเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา 
  ๕. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกําลังใจ 
   กําหนดให้ใช้ประมวลจร ิยธรรมตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.ว ่าด้วย
จรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจให้มีคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจ 
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  ๖. หลักเกณฑ์การให้โทษและดําเนินการทางวินัย 
   ๖.๑. เพื่อให้การดําเนินการทางวินัยกับข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรถลาง 
มีความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖    
ซึ่งให้การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 
   ๖.๒. ข้าราชการตํารวจเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้มีอํานาจหน้าท่ีป้องกันและปราบปราม
การกระทําผิดอาญารักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยของประชาชนสืบสวนสอบสวนคดีอาญา                 
ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตํารวจ                  
ไม่ให้เกิดความเสียหายและต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ประชาชนมีความเช่ือมั่นมากกว่าข้าราชการประเภทอื่น ๆ 
   ๖.๓.ตามพระราชบัญญัติตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้ผู ้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจลงโทษ                 
ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตํารวจในปกครองบังคับบัญชา 
โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหาการกระทําและความเสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื ่องๆ ไปตามความร้ายแรง                
แห่งกรณี 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  7 ธันวาคม พ.ศ.2566 
 
 

พันตำรวจเอก 
  (  นิกร  ชูทอง ) 

                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรถลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


